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BURMISTRZ
SRR Eniey Zarzadzenie Nr 84/2020
Wil Burmistrza Miasta i Gminy Wislica
z dnia 14 sierpnia 2020 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy
Wislica
Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy ( tj. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1040 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz.U., z 2018 r.
p0z.936 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W zatgczniku do Zarzagdzeniem Nr 134/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Wislica z dnia 10
grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta 1 Gminy Wislica wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) W zalgezniku Nr 2 w tabeli ,, stanowiska pomocnicze i obstugi™ dodaje sig pkt 11 w
brzmieniu:

11. | Opiekun dzieci i mlodziezy podstawowe 5)
(w czasie przewozu do 1 ze I 1 - -
szkoty)

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wislica i stanowisku ds. kadr i
szkolenia.

§ 3.

1. Zarzadzenie jest udostepnione do wiadomosei pracownikéw poprzez stanowisko ds. kadr i
szkolenia w Referacie Organizacyjnym,.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od udostepnienia go do
wiadomosci pracownikom.
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