Zarzadzenie Nr 30/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Wislica
z dnia 30 marca 2020 r.

w sprawie szczegdlnych rozwigzarn w zakresie organizacji pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Wislica
majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374) w zwigzku z art. 33 ust. 3i 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz
art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zwigzku z zagrozeniem rozprzestrzeniania sig zakazen wirusem SARS CoV-2, w okresie od 30 marca
2020 r. do odwotania, wprowadzam szczegdlne rozwigzania w zakresie organizacji pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy Wislica, minimalizujgce zagrozenie dla zdrowia publicznego.

§ 2.
1. Urzad Miasta i Gminy Wislica pozostaja zamkniete dla obstugi petentéw od dnia 1 kwietnia do
odwotania.
2. Obstuga interesantow odbywaé sie bedzie telefonicznie lub za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.
3. Bezposrednia obstuga interesantéw prowadzona bedzie tylko w przypadku spraw niecierpigcych
zwtoki zwigzanych z ewidencjg ludnosci i Urzedem Stanu Cywilnego po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu czasu i terminu kontaktu.
4. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Wislica bedg wykonywa¢ swoje obowigzki w formie pracy
zdalnej.
5. Pracownik wykonujgcy swoje obowigzki w formie pracy zdalnej w przypadku kazdorazowej
obecnosci w Urzedzie w tym okresie jest zobowigzany do odnotowania tej obecnosci w ewidencji
pracownikéw prowadzonej przez Urzad (data, godzina wejscia, godzina wyjscia, cel obecnosci).

§3.
1. Pracownicy przed rozpoczeciem wykonywania pracy na terenie Urzedu podlegaja sprawdzeniu
temperatury ciata w celu ewentualnego wykluczenia objawéw wirusa SARS-CoV-2 w postaci gorgczki.
2. Pracownik w sytuacji zagrozenia wirusem SARS CoV-2 jest zobowigzany wykonywaé prace w
sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa i higieny pracy oraz stosowac sig¢ do
wydawanych w tym zakresie polecenn i wskazowek pracodawcy i przetozonych a takze jest
zobowigzany wspdtdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetniania obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Zalecam ograniczenie do niezbednego minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w
miejscu pracy.
4, W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zalecam wykorzystywanie poczty elektronicznej oraz
telefonow.

§4.
1. Pracownik, ktory mogt mie¢ kontakt z osobg, ktora powrdcita w ostatnich 14 dniach do kraju z
regionéw wysokiego ryzyka zakazenia wirusem lub osoba zakazong wirusem SARS CoV-2 jest



zobowigzany niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie pracodawce telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

2. Pracownik jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania o podejrzeniu zakazenia wirusem
SARS CoV-2 Panstwowa Inspekcje Sanitarna.

§5.
Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Wislica.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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