ZARZADZENIE NR 128/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Wislica

Z dnia 18 grudnia 2020 roku

W sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad

wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Miasta i Gminy Wislica

oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Wislica

Na podstawie art. 33 ust.1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powoluje sie Zespdt zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych

Planow Kapitatlowych w Urzedzie Miasta i Gminy Wislica oraz jednostkach organizacyjnych

Gminy Wislica, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1.
2
3.
4

. Boksa Lidia — przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Skotnikach Dolnych z ramienia

Balicki Jacek — Przewodniczacy Zespotu,
Sutek Edyta — przedstawiciel Urzedu Miasta i Gminy Wislica,
Cepil Matgorzata — przedstawiciel Urzedu Miasta i Gminy Wislica,

ZNP,

Szafraniec Dorota — przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Skotnikach Dolnych
z ramienia NSSZ ,,Solidarno$¢ POiW?”,

Krol Agnieszka — przedstawiciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy
z ramienia ZNP,

Ignacak Kamila — przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wislicy,

Sekuta Urszula — przedstawiciel Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wislicy.

§2
Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.
Zespdt pracuje na posiedzeniach roboczych zwoltywanych przez Przewodniczacego.
Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegdlowe zadania Czlonkom

Zespotu ustala Przewodniczacy.



4.

Obstuge kancelaryjno-organizacyjng prac Zespotu wykonuje pracownik Urzgdu

Miasta i Gminy Wislica.

§3

Do zadan Zespolu nalezy:

1.

Analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzania
w Urzedzie Miasta i Gminy Wislica oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Wislica
Pracowniczych Planéw Kapitatlowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 04 pazdziernika 2018r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych (Dz.
U. 22020 r. poz. 1342),

Przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Wislica oraz jednostek organizacyjnych Gminy Wislica,

Analiza dostosowania narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzedzie Miasta
i Gminy Wislica oraz jednostkach organizacyjnych niezbednych do obstugi
obowigzkow wynikajacych z zapisow ustawy o PPK,

Analiza kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz ich skutkéw dla budzetu
Gminy,

Opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych
przekazywanych przez Pracodawcg, z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowych,
Przeprowadzenie zapytania ofertowego 1 analiza oferowanych przez instytucje
finansowe warunkow zarzadzania PPK,

Zespot wybierajac instytucj¢ finansows, zobowigzany jest do dochowania nalezytej
starannosci kierujac sie w szczegdlnosci kryteriami okreslonymi w ustawie o PPK
oraz najlepiej rozumianym interesem osdb zatrudnionych w Urz¢du Miasta i Gminy
Wislica oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Wislica,

Zespot dokona wyboru instytucji finansowej wigkszoscig gltosow jej sktadu. Wybor
jest dokonany, jezeli za tym wyborem glosujg przedstawiciele zwigzkow
zawodowych,

Jezeli w terminie do 31.12.2020 r. nie zostanie osiggnicte porozumienie
z zakladowymi zwigzkami zawodowymi w sprawie wyboru instytucji finansowe;j,
7 ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, Zespél w w/w sktadzie
z wylgczeniem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, w terminiec do dnia
07.03.2021r. wybierze instytucj¢ finansowa, z ktdrg zostanie zawarta umowa

o zarzgdzanie PPK.



§4
1. Zesp6l na biezaco informuje Burmistrza Miasta i Gminy Wislica o wykonanych
pracach oraz przedlozy protokét z wyboru instytucji finansowej w rozumieniu ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych.
2. Zespot ulega rozwiagzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang
instytucjg finansows.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu i Czlonkom Zespotu.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




