Zarzadzenie Nr 27/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Wislica
zdnia 18 marca 2026roku

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty w sprawie przyjecia Wieloletniego
Programu wspotpracy Miasta i Gminy Wislica z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na lata 2026 — 2031.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdin. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1338 z pdin. zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy Wislica Nr XLVI/283/2010 z dnia 10 listopada
2010 r. wsprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zarzadza sie:

§1.

Przeprowadzi¢ konsultacje projektu Uchwaty w sprawie przyjecia wieloletniego
programu wspotpracy Miasta i Gminy Wislica z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na lata 2026 — 2031., stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Konsultacje zostang przeprowadzone w formie wyrazenia pisemnej opinii przez
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z
pdin. zm.), w terminie 14 dni od daty zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu (BIP)
informacji o konsultacjach oraz projektu uchwaty wieloletniego programu wspétpracy na lata
2025-2031.

§3.

Informacja o podjeciu konsultacji wraz z projektem uchwaty Rady Miejskiej w Wislicy
w sprawie przyjecia wieloletniego programu wspotpracy Miasta i Gminy Wislica z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na lata 2026 — 2031,,
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszern w budynku Urzedu Miasta i Miasta i Gminy Wislica ul. Okopowa 8, 28-160
Wislica.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz
Miasta i Gminy Wislica

/-/ Jarostaw Jaworski



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 27/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Wislica
z dnia 18.03.2026r.

Uchwata Nr XXV/......... /2026
Rady Miejskiej w Wislicy
zdnia ......... 2026 roku

w sprawie przyjecia wieloletniego programu wspotpracy Miasta i Gminy Wislica z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na lata 2026 — 2031.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt
19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie wieloletni program wspodtpracy Miasta i Gminy Wislica z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na lata 2026 — 2031.

§2

Traci moc Uchwata Nr XLV/266/2021 Rady Miejskiej w Wislicy z dnia 29 listopada 2021 r. w
sprawie przyjecia wieloletniego programu wspotpracy Miasta i Gminy Wislica z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie realizacji zadan publicznych gminy na lata 2022-2026.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wislica.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
Do uchwaty Nr XXV/.../2026

Rady Miejskiej w Wislicy

zdnia .......... 2026 roku
Zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy dnia z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego moze
uchwali¢ wieloletni program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Dotychczas
obowigzujgcy program wspodtpracy Miasta i Gminy Wislica z organizacjami pozarzgdowymi
zostat przyjety uchwatg Nr XLV/266/2021 Rady Miejskiej w Wislicy z dnia 29 listopada 2021 r.
i obejmuje lata 2022-2026.

W zwigzku z potrzebg aktualizacji kierunkéw wspdtpracy oraz dostosowania
programu do aktualnych potrzeb spotecznych i organizacyjnych gminy, zasadnym jest
przyjecie nowego wieloletniego programu wspdtpracy na lata 2026—2031.

Projekt programu zostat poddany konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi
zgodnie z obowigzujacg uchwatg w sprawie zasad przeprowadzania konsultacji.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



Zalacznik

do uchwaty Nr XXV/.... /2026
Rady Miejskiej w Wislicy

z dnia ....2026r.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
Miasta i Gminy Wislica z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
na lata 2026-2031
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POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.);

2) programie — nalezy przez to rozumieé ,Wieloletni Program Wspotpracy Miasta i
Gminy Wislica oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na lata 2026-2031".

3) konkursie — nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert, o ktdrych mowa w art.
11 ust. 2 ustawy;

4) organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe i inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art.3 ustawy;

5) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Wislica;

6) zadaniami publicznymi— rozumie sie przez to zadanie okreslone w art.4 ustawy.

§2
CEL PROGRAMU

Celem programu jest prowadzenie przez gmine dziatalnosci we wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, stuzgcym
wykorzystaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb spotecznych mieszkancow
Miasta i Gminy Wislica.
Cele szczegdtowe:
1. Zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w
Gminie.
2. Tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spoteczne;.
3. Umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote
lokalna.
4. Poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.
5. Poprawa wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy sektorem pozarzgdowym a
administracjg publiczng,

§3
ADRESACI PROGRAMU

Program adresowany jest do:
1) organizacji pozarzagdowych w tym stowarzyszen i fundacji



2) o0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spotek akcyjnych i spétek z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz klubéw sportowych
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktdre:

- nie dziatajag w celu osiagniecia zysku i nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy
sowich cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow.

§4
ZASADA WSPOLPRACY

1. Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspdtpracy z organizacjami i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest prowadzenie przez nie
dziatalnosci na terenie Miasta i Gminy Wislica lub na rzecz jej mieszkancow.

2. Wspodtpraca organdw Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego odbywac sie bedzie na zasadach:

a) pomaocniczosci-samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym oraz innym
podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego w niezbednym zakresie,
uzasadnionymi potrzebami wspdlnoty samorzgdowej, a organizacje pozarzagdowe i inne
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego zapewniajg ich wykonanie w sposéb
rzetelny, ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

b) suwerennosci stron- organy Gminy i organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanuja
Swojg autonomie, moga natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje gotowosci
wystuchania propozycji drugiej strony,

c) partnerstwa - wspotpraca pomiedzy organami Gminy a organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego oparta jest na

obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspdtdziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemdw,
d) efektywnosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym i innym

podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego w celu prowadzenia bardziej
efektywnych dziatan, wspdlnie dazg do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
wynikajgcych z realizacji zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji zarowno organy Gminy, jak i organizacje pozarzgdowe i inne
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych dziatajg zgodnie z prawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszajg dobra wzajemnych dziatan

f) jawnosci - opiera sie na informowaniu organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego o czynnosciach podejmowanych przez organy
Gminy w zakresie zadan objetych programem.



§5
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspotpracy organdw Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest okreslenie potrzeb
spotecznych i sposobu ich zaspakajania oraz realizacji zadan Gminy w sferze pozytku
publicznego.
Zadania te obejmujg w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie programéw edukacyjnych oraz organizowanie konkurséw o tematyce
przeciwpozarowej, przyrodniczej i Srodowiskowej.
2. Propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawanie materiatdw informacyjnych i
szkoleniowych.
3. Szkolenia sportowe dzieci, mtodziezy i dorostych.
4. Organizowanie imprez, zawoddw, turniejéw sportowych.
5. Organizowanie i prowadzenie sportowych zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Biezgce utrzymanie i poprawe stanu technicznego istniejgcej bazy sportowe;j.
7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
8. Organizowanie spektakli teatralnych i tanecznych.
9. Organizowanie plenerow, wystaw, konkursow, warsztatow i przeglagddéw twdrczosci
artystycznych.
10. Wspieranie dziatalnosci wydawnicze;j.
11. Organizowanie imprez masowych, kulturalnych w tym w szczegdlnosci imprez
cyklicznych, konkursdw oraz koncertow muzycznych i recytatorskich.
12. Produkowanie i opracowanie materiatéw audiowizualnych promujgcych miasto i
gmine Wislica i region.
13. Wspieranie akcji wypoczynki letniego i zimowego dla dzieci z rodzin
patologicznych.
14. Realizowanie programoéw profilaktyczno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy.
15. Organizowanie szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przemocy w rodzinie.
16. Organizowanie imprez kulturalno — rekreacyjnych o charakterze profilaktycznym.
17. Wspieranie dziatalnosci punktéw konsultacyjnych, osrodkéw interwencji kryzysowej,
poradni rodzinnych i innych.
18. Prowadzenie zajec ksztattujacych zycie w abstynencji oraz Swiadczenie w tym
zakresie poradnictwa.
19. Prowadzenie dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
ze Srodowiska wiejskiego.
20. Prowadzenie opieki paliatywnej skierowanej do pacjentow przewlekle oraz
nieuleczalnie chorych.
21. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej i seniorom.
22. Dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz integracji seniorow.
23. Zadania zwigzane z prowadzeniem instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3,
24. Dofinansowanie wktadow wtasnych organizacji pozarzadowych realizujgcych
projekty ze srodkow zewnetrznych, z wytgczeniem zadan finansowanych z budzetu
samorzgdéw lokalnych.



§6
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 5 ma charakter finansowy i
pozafinansowy.

2. Wspotpraca finansowa moze odbywac sie poprzez:

a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

3. Wspotpraca w zakresie zadan, o ktérych mowa w § 5 moze przybierac rowniez forme
m.in.:

a) udzielania przez Gmine wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. poprzez uzyczenie
sprzetu i udostepnienie sal,

b) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewziec, biezgcej wymiany
informacji,

c) promocji dziatalnosci organizacji pozarzagdowych.

4. Realizacja zadan w formie opisanej w § 6 ust. 2 niniejszego programu odbywa sie w trybie
otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych i przeprowadzanych przez Burmistrza Miasta i
Gminy z zachowaniem warunkéw okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

5. Realizacja zadan w formie opisanej w § 6 ust. 3 niniejszego programu odbywa sie poprzez:

a) promocje dziatalnosSci organizacji pozarzgdowych i podmiotow prowadzgcych dziatalnosé¢
pozytku publicznego w lokalnej prasie oraz na portalach spotecznosciowych i stronie
internetowej Gminy,

b) uzyczanie lokali na spotkania organizacji pozarzagdowych i podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ pozytku publicznego,

C) uzyczanie sprzetu.

6. Ogtoszenia o konkursach podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie

informacji na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Gminy, na stronie internetowej Gminy oraz
na BIP.

§7
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Sfera zadan publicznych objeta programem wyszczegdlniona jest w art. 4 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Do priorytetowych zadan publicznych zalicza sie:

1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

2) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

3) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

4) ekologie i ochrone przyrody,



5) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
6) ochrone i promocje zdrowia,

7) ochrone débr kultury i dziedzictwa kulturowego,

8) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

9) zadania w zakresie kultury i sztuki.

§8
OKRES | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program na lata 2026 — 2031 bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego roku obowigzywania programu.

2. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych:
- w ramach otwartych konkurséw ofert;
- Z pominieciem otwartego konkursu ofert;
b) konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;
c) tworzenie w miare potrzeb wspdlnych zespotéw konsultacyjnych;
d) organizowanie i wspoétorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktérych uczestnikami
sg przedstawiciele organizacji i samorzadu;
e) udzielanie przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Wislica statego wsparcia
merytorycznego organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art.3 ustawy;
f) promowanie dziatalnosci sektora pozarzagdowego.

§9
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Rokrocznie na realizacje Programu zostang zabezpieczone srodki finansowe w
budzecie, ktorych wysokos¢ okresla uchwata budzetowa na dany rok.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w
trybie art. 19a ust.1, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zf.

§10
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzgdowej na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Mierniki efektywnosci programu oparte sg na informacji dotyczgcej jego realizacji w
ciggu ostatniego roku, a w szczegolnosci:
a) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
c) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego;
d) liczba umdw zawartych w trybie art. 19a ustawy;



e) beneficjenci zrealizowanych zadan;

f) wysokos¢ srodkow finansowanych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;

g) liczba projektow aktéw normatywnych konsultowanych przez organizacje.

3. Realizacje programu koordynuja:

a) pod wzgledem merytorycznym — pracownik wyznaczony do wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

b) pod wzgledem finansowym — referat finansowy, w szczegdlnosci w zakresie kontroli
wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym.

§11
INFORMACIJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACII

W celu uchwalenia Programu podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Przygotowanie projektu Programu przez pracownika Urzedu Miasta i Gminy Wislica,
odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami.

2. Przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwatag Rady Gminy w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

3. Sporzadzenie przez pracownika Urzedu Miasta i Gminy Wislica, odpowiedzialnego za
wspotprace z organizacjami zestawienia opinii, uwag i wnioskdw zgtoszonych w
ramach konsultacji.

4. Rozpatrzenie uwag i propozycji wniesionych przez organizacje w drodze konsultacji
do projektu Programu.

5. Opracowanie ostatecznego projektu wieloletniego programu wspotpracy Miasta i
Gminy Wislica z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
na lata 2026 — 2031, ktory zostanie przedtozony na Sesje Rady Miejskiej wraz z
projektem uchwaty.

6) Podjecie przez Rade Miejska uchwaty przyjmujacej program.

§12
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJII KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powotywane s3 w celu opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Wislica kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowg do
oceny ztozonych ofert.

3. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot
kosztow podrdzy.



4. W sktad komisji konkursowej wchodzg osoby wskazane w przepisach okreslonych w
art. 15 ust. 2b — 2e ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. W pracach komisji konkursowej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby,
posiadajgce doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

6. Burmistrz podaje do publicznej wiadomosci informacje o mozliwosci sktadania
kandydatur przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do prac w komisji konkursowe;j.

7. Do zadan komisji konkursowej nalezy:
a) ocena ofert pod wzgledem formalnym, merytorycznym, z uwzglednieniem kryteridw
okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego,
b) przygotowanie propozycji podziatu sSrodkéw pomiedzy ofertami

8. Do cztonkdw komisji konkursowej biorgcej udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.

U. 22025 r. poz. 1691) dotyczace wytaczenia pracownika.
9. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze brac¢ udziatu osoba, ktorej

powigzania ze sktadajgcym jg podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

10. Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisuje oswiadczenia o bezstronnosci.

11. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w ust. 8, cztonek
komisji zostaje wytgczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje.

12. Prace komisji konkursowej mogg by¢ prowadzone w skfadzie co najmniej 3
osobowym.

13. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, a jej ustalenia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

14. W sktad komisji konkursowej wchodzg przewodniczgcy, wiceprzewodniczgcy,
cztonkowie i sekretarz.

15. Burmistrz powotujgc komisje konkursowg wskazuje jej przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

16. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy komisji.

17. Do zadan przewodniczgcego komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie komisji na zewnatrz;
b) prowadzenie posiedzen komisji;
c) ustalanie termindw posiedzen komisji;
d) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postepowania konkursowego;
e) okreslenie zadan cztonkéw komisji;

18. Do zadan cztonkéw komisji nalezy uczestnictwo w pracach oraz wypetnianie zadan
okreslonych przez przewodniczacego komisji.

19. Do zadan sekretarza komisji nalezy:
a) zawiadamianie cztonkéw komisji o wyznaczonym terminie posiedzen;
b) przygotowanie protokotu postepowania konkursowego;
c) zapewnienie obstugi administracyjno — technicznej pracy komisji;
d) wykonanie zadania wymienionego w ust. 23.

20. Komisja konkursowa zobowigzania jest wykonywa¢ swoje obowigzki sumiennie,
doktadnie i bezstronnie.

21. Z prac komisji sporzadzg sie protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie komisiji.

22. Komisja przedstawia protokot z posiedzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Wislica z
propozycjg kwot dotacji na realizacje poszczegdlnych ofert.
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23. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Miasta i
Gminy Wislica.

24. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie niezwtocznie po dokonaniu wyboru
oferty w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Wislica na
tablicy ogtoszen oraz w BIP urzedu.

25. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz
whnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkdw i zakresu realizacji zadania.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Projekt Wieloletniego programu wspotpracy Miasta i Gminy Wislica z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na lata 2026 — 2031 poddano konsultacjom
w trybie okreslonym uchwatg Rady Gminy Wislica Nr XLV1/283/2010 z dnia 10 listopada 2010
roku w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o
finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.
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