SPRAWOZDANIE Z REALIZACII

PLANU DZIALALNOSCI

NA ROK .2015

Urzad Gminy Wislica

STOPIEN WYKONANIA CELOW PRZYJETYCH DO REALIZACJII W ROKU

Lp. T Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu Stopie | Najwazniejsz Przyczyny
Cel Planowana Faktyczna n e braku peinej Uwagi
wartosé wartoséc realiza | niezrealizowa realizacji
do osiagniecia na | osiagnieta na cji w ne zadania
koniec roku koniec roku % stuzace
ktorego dotyczy ktérego realizacji celu
sprawozdanie dotyczy
i sprawozdanie -
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Zapewnienie Poziom wykonania Przekazane Przesuniecie
prawidtowosci wydatkow w érodki z budzetu | 94 % terminu
wykonywania | stosunku do planu —| Ww wysokosci | | T zakonczenia | @ --00
budzetu nie wiecej niz 100 planu - 94 % inwestycji oraz
% mniejsze koszty
zaplanowanych
L przedsiewzie¢ o
2 | Systematyczne 1.Swiadczenie
rozwijanie elektronicznych e-
systemow ustug dla
informatycznych | mieszkancow -
wspomagajacyc | Profil Zaufany - Wdrozono
h prace w wdrozenie programy 100% | - | | T
Urzedzie programu w 100 %
2.Utworzenie
Punktu
Potwierdzajacego
Profile Zaufane e-
PUAP - wdrozenie
] programu - B
3 Zapewnienie i
utrzymanie Zagospodarowanie
infrastruktury |terenow zielonych Zagospodarowa
spotecznej oraz |- Park na Placu no teren w 100% |  -=---—- | 7| T
obiektow Solnym - catosci
uzytecznosci | wykonanie 100 %
publicznej
4 Prawidtowe Ilos¢ awarii -
funkcjonowanie | przerw w dowozie i
dowozdw i odwozie trwajacych 0 100% | - | =TT
odwozow dzieci dtuzej jak 2 dni
do szkot
Liczba pracownikéw
uczestniczacych w 30 %
5 Podniesienie | ro6znych formach pracownikow
poziomu jakosci | doskonalenia Urzedu Gminy 200% | == | e T
kadr zawodowego - 15 przeszto
% pracownikow szkolenia w

zatrudnionych w
urzedzie

réznym zakresie

AMOAAAE
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